
2025 年安全生产标准化管理体系

运行评估（管理评审）报告

2025 年，公司深入贯彻习近平总书记关于安全生产的重要

指示批示精神，坚持“安全第一、预防为主、综合治理”方针，

深入开展隐患排查治理，加强安全教育培训，推进安全文化建设，

强化安全数字化建设，不断提升本质安全化水平，安全生产形势

总体保持平稳。依据安全生产标准化管理要求，持续推进管理体

系的有效运行，全年发生四起轻伤事故，工伤率 1.22‰（华银

公司一起、铝型材事业部一起、铝型材事业部两起），无重伤及

以上事故，无火灾、职业病事件。

一、安全生产目标

公司坚持“安全第一、预防为主、综合治理”方针，全年安

全生产形势总体保持平稳，发生四起轻伤事故（华银公司一起、

铝合金事业部一起、铝型材事业部两起），工伤率为 1.22‰，

无重伤及以上事故，无火灾、环保、职业病及群体性综治事件，

圆满完成了年度安全生产控制目标。

项目（要求） 2025 年度目标、指标 完成情况

重大火灾事故 0 0

重大设备事故 0 0

伤亡事故（人次） 0 0

职工工伤率 3.2‰ 1.22‰

“三岗人员”持证上岗率 100% 100%



二、组织机构和职责

（一）机构人员配置

根据公司人事变动情况，及时调整组织机构人员。设置安委

会成员 33 人，安办 16 人，安环保卫部 37 人，安全督查队员 10

人，聘任安全管理人员 31 人（其中包含 6 名中级注册安全工程

师、1 名一级注册消防工程师），安全生产员工代表 12 人。机

构设置及人员配置均符合国家法律法规要求，为公司安全生产工

作提供了坚实的组织保障。

（二）主体责任落实

进一步强化安全生产主体责任的落实，一是与职能部室、各

事业部和子公司签订年度安全环保、职业健康与消防责任书状，

每季度组织开展事业部和板带公司安全环保责任状考核；二是对

异地子公司的安全生产主体责任及现场安全环保情况进行季度

综合检查，确保各单位安全生产责任明确、落实到位；三是强化

履职考核、执行约谈制度，将督查大队日查与安环保卫部周查纳

入责任状考核，数量较往年提升超 300%。班子成员绩效考核中

安全培训计划完成率 100% 100%

相关方安全教育率 100% 100%

应急预案计划完成率 100% 100%

查处隐患整改率 100% 查出隐患 930 项，均实现闭环管理。

特种设备检验率 100% 100%

职业危害因素检测率 100% 100%



增设安全责任条款，推动各级责任进一步落实。督促领导干部履

职尽责；四是推行安全履职记录、视频倒查及绩效考核机制，加

强对异地子公司的过程安全监督；五是领导班子参与节假日与重

要节点值班、现场巡查并常态化牵头事故隐患排查。

三、安全投入保障情况

2025 年公司安全生产费用计划预算为 1559 万元，实际投入

1600 万元。一是全员购买安全生产责任保险，按照新颁布《安

全生产责任保险实施办法》规定保额由 30 万元/人提到 40 万元/

人；二是加大数字安全、事故隐患治理等安全管理和保障的投入，

自主开发“安全轻应用”信息平台，列入国家应急部铝加工（深

井铸造）数字转型省级试点等；三是完成厂区内部车辆公众责任

险、车辆卫星定位安全服务系统续保续费工作；四是在防暑降温

工作方面投入显著，除往年夏季常规防暑降温药品、饮品外，今

年每人额外发放解暑饮品枇杷汁一箱。

四、法律法规与安全管理制度

2025 年公司接收并落实上级关于安全生产的文件精神，系

统化修订和完善了安全管理办法与制度，形成较完整的法律法规

与安全管理制度管理架构，一是累计下发各类安全管理文件 366

份，涵盖通知、通报、制度、整改通知单等文件类型；二是制修

订《安全检查与隐患治理管理办法》《作业安全管理办法》等安

全管理办法，强化过程管理；三是制修订《安全生产和环境保护

约谈制度》《安全生产目标实施计划和考核办法》等安全管理制



度，加大安全管理考核力度，强化责任落实和目标管理，促进安

全管理各项工作稳步推进；四是通过会议研讨、提交修改意见等

形式，积极参与国家《铝加工（深井铸造）安全规范》等标准的

制修订工作。

五、安全教育培训

持续规范安全教育培训管理，建立多维度、全覆盖的安全培

训体系。一是严格落实新员工“三级安全教育”，“三岗人员”

取证、复审培训考核要求，新员工“三级安全教育”和“三岗人

员”持证上岗达标率 100%；二是通过请进来和走出去相结合的

模式，先后邀请外部专家老师到南铝进行安全、消防、职业卫生

专题培训，提升培训效果；同时应邀参加省国资系统、工控集团、

厦钨等进行班组安全文化建设交流活动等，提升安管人员业务能

力；三是常态化开展南铝云季度学习、安全月、消防安全宣传月、

“四新”培训等员工安全技能和意识教育，按计划完成各类培训

45 项，累计参培达 28769 人次，计划完成率 121.6%。

六、生产设备设施安全管理

一是全面介入公司技改项目、设备改造等工程安全管理，严

格落实安全“三同时”管理，积极参与多个技改项目建设，从源

头上防控事故隐患，全年参与设备设施安全验收 140 余次；二是

开展工控自动化区域安全联锁装置专项排查，从源头上化解事故

隐患，提升本质安全水平。

七、作业安全管控措施



一是强化相关方管理，全年完成外来访客 3022 人次的入厂

安全告知，审核进厂施工队伍 153 家 733 人，下发《现场整改通

知单》12 份，罚款 4200 元；二是持续开展现场违章行为巡查和

视频倒查，共排查违章 539 人次，处罚 49470 元；三是提升智能

化、数字化安全管控水平，采用 AI 智能摄像头识别作业人员脱

岗、超员、佩戴安全帽和睡岗等违章行为。

八、隐患排查和治理

一是建立了重大事故隐患公司、事业部、部门、班组四级监

管机制，公司主要负责人每月带队开展重大事故隐患排查、每季

度开展重大危险源，实现重大事故隐患动态清零；二是常态化开

展专项检查、节假日综合检查、部门周巡查和督察队日巡查等，

全年累计开展各类专项检查 19 次、部门巡查 49 次，排查发现各

类违章行为、安全隐患等问题 2400 项，整改率达 98%以上，累

计处罚 57690 元。

九、危险源监控

一是提升重点风险专项管控，提升深井铸造安全管理，持续

推进其安全风险管控数字化、智能化建设，成为国家应急部数字

化转型试点单位；二是通过 AI 智能监控和漏铝监测报警系统，

对重大危险源进行实时监控；三是下发《关于加强视频倒查工作

的通知》，严格推行视频监控倒查制度，系统回放视频排查违规

操作，监督安全责任落实，形成常态化威慑机制。

十、应急救援能力建设



公司持续推进应急管理体系完善，一是各单位根据年初制定

的安全生产应急预案培训和演练计划，合计开展各项应急演练

438 场，6145 人次参与；二是完成应急准备情况评估报告；三是

主要负责人履职尽责，亲自参加深井铸造漏铝应急演练和年度综

合应急预案桌面演练；四是志愿消防队每季度开展消防应急演练、

人员密集场所火灾疏散应急演练；五是增加配置应急救援物资 3

处。为应对各类突发事件提供了有力保障，确保了全年安全生产

形势的持续稳定。

十一、事故报告及调查处理

全年发生生产性工伤事故四起，轻伤4人，工伤率为1.22‰。

公司严格遵循“四不放过”原则，按照公司事故管理办法规定，

对事故开展深入调查、分析，并制定防范整改措施，对相关责任

人进行约谈并严肃处理。同时，公司每月按时上报安全生产情况，

包括工伤事故等信息，确保事故信息及时、准确传递。

十二、持续改进工作

一是建设安全文化，持续推进基层班组安全文化建设，常态

化监督检查“班前五分钟会”和“班组安全活动日”，评选推广

优秀班组、安全之星，开展“职业健康宣传周”、“安全生产月”、

“消防安全宣传月”等系列活动，营造安全氛围；二是大力推进

科技兴安，深化安全环保管理系统等数字化平台应用，探索 AI

智能识别技术，持续提升数字科技在安全管理中的应用效能。

十三、安全标准化系统评定分析



2025 年公司通过一系列严格的安全措施和持续改进机制，

有效控制了事故发生率和职工工伤率，职工的安全意识得到了提

升，在安全生产管理工作上取得了一定成果。然而这些成果背后，

仍存在一些不容忽视的不足之处。

（一）工作亮点

1.强化安全生产责任考核落实。2025 年度责任状考核要素

将督查大队日查与安环保卫部周查纳入考核范围，同期纳入考核

的数量增长超过 300%，显著提高各级安全管理人员对责任状考

核的重视程度，现场管理水平得到有力提升；领导干部带班巡查、

节假日及周末安全值班制度化，主要负责人带队检查及履职形成

常态化；班子绩效考核增加安全责任考核条款，有效促进事业部

子公司班子强化安全责任落实。

2.主动介入铝加工（深井铸造）安全管理。多次组织对国家

应急管理部《铝加工（深井铸造）安全规范》征求意见稿进行研

讨，向福建省应急厅提交 25 项修改意见，基本被应急部采纳；

持续推进铝加工（深井铸造）安全风险管控数字化、智能化建设，

成为国家应急管理部在全国开展的铝加工（深井铸造）企业安全

生产风险监测预警系统数字化转型试点单位，通过 AI 智能对铸

造生产现场进行作业人员脱岗、超员、睡岗和未按要求佩戴劳保

用品进行智能监控，对铸造生产过程漏铝进行检测分析、报警。

3.数字化升级与 AI 赋能成效显著。一是对双防双控平台进

行升级改进，将风险管控与日常隐患治理紧密关联，提升风险动



态管理能力；二是自主开发的“安全环保管理系统”完成“危险

作业管理”“会议管理”等六大模块的上线运用，同步推进“安

全轻应用”的使用；三是利用布置于厂区的千余台摄像头，与海

康威视频、大华等软件公司，共同探索测试 AI 智能算法在工业

场景的运用，通过不断优化 AI 算法，提高对微小安全隐患的识

别能力。

4.视频倒查监督机制严格实施。公司下发《关于加强视频倒

查工作的通知》，严格推行视频监控倒查制度。通过系统回放监

控视频，精准排查作业人员违规操作等不安全行为，同步监督各

级安全责任落实情况，形成常态化威慑机制，督促全员恪守安全

规范，切实提升安全管理效能。

5.班组安全文化建设稳步推进。一是常态化推进“三勤”工

作法，通过总部部室、各事业部领导干部直接参加、数字化系统

与视频监控抽查倒查等方式，推进“班前五分钟会”和“班组安

全活动日”的常态化监督检查与考核，让基层班组始终保持较高

的执行标准和纪律性；二是持续丰富班组休息室安全文化要素，

评选推广优秀班组和先进经验做法，在责任状考核文化建设要素

内为所在单位加分，营造人人积极参与安全文化建设的新风尚；

三是精心组织主题丰富的安全生产月、消防宣传月、职业健康周

等活动，通过专题学习考试、网络知识答题、线上培训、板报宣

传等多种形式营造了浓厚的安全氛围。

（二）存在的不足



1.安全生产责任落实需持续深化。“三管三必须”原则的贯

彻执行有待加强，各级主体责任意识和履职能力需进一步提升。

改进措施：一要通过定期开展专题培训与案例警示教育，将

“三管三必须”要求纳入管理人员考核体系，明确岗位职责清单，

压实主体责任；二要聚焦履职能力建设，组织系统性业务培训，

重点提升安全风险辨识、隐患排查及应急处置等核心能力；三要

完善履职记录管理，推行标准化台账制度，利用信息化平台实现

履职过程留痕，并建立定期检查与反馈机制，确保记录真实、完

整、可追溯。

2.安全队伍建设有待加强。安全管理人员专业水平与知识技

能相对薄弱，多家子公司未按要求配备专业注册安全工程师，专

业梯队建设需进一步完善。

改进措施：一要强化专业培训体系，分层级开展专项培训，

提升管理人员技术能力；二要鼓励一线安全管理人员积极自我提

升，参与初级注册安全工程师的考试；三要完善公司的专家队伍

建设，不定期外派到其他企业交流学习或聘请外部专家进行授课，

提升本企业专家队伍业务水平；四要对安全管理人员开展专业能

力年度测验，保持安全管理人员持续学习的动力。

3.习惯性违章仍需遏制。日常作业中的习惯性违章行为仍时

有发生，险肇事故多发。员工违章作业依然是事故的主要原因，

事故预防、风险管控管理和员工安全意识提升工作有待加强。

改进措施：一要强化监督管理机制，通过现场巡查、视频倒



查、日常检查等多层级的管控，让违章行为无所遁形，同时加强

处罚考核，形成震慑机制；二要深化安全意识教育，集合典型违

章案例、身边的事故等开展“以案促改”专题研讨，推动安全知

识入脑入心入行。

4.本质安全化水平有待提升。较多的老旧设备在设计阶段未

充分考虑本质安全化要求，未及时采用新技术、新设备提升本质

安全水平，如未推广应用人体入侵防护、自动监测、自动控制功

能的安全设备，缺乏必要的安全防护设施。

改进措施：从理念、技术、管理等多维度系统推进老旧设备

的本质化安全的排查和改造，推广自动监测、自动控制的安全设

备，通过“失误安全”和“故障安全”功能（如自动断电、防爆

结构），降低人为操作与机械故障风险，系统性提升设备设施本

质安全水平，实现从“被动防护”向“主动预防”的转变。

2025 年，南铝公司安全生产标准化体系总体运行有效。公

司通过健全责任体系、保障安全投入、强化教育培训、深化隐患

排查治理、推进科技兴安与文化育人等多方面举措，有效管控了

安全风险，完成了年度安全生产目标。同时，公司正视体系运行

中存在的薄弱环节，制定了明确的改进计划，为 2026 年持续提

升安全生产标准化水平和实现“治本攻坚”收官目标奠定了基础。
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